
         All. B 

Oggetto: Gara per l’affidamento in concessione della gestione della Palestra sita presso Centro 

Polifunzionale del Canada, L’Aquila. 

 

Il sottoscritto _____________________________ nato a ________________________il _______________ 

quale ________________________________________ (Specificare se Legale rappresentante o Procuratore) 

dell’Impresa __________________________________________ PEC ______________________________ 

con sede a _________________________________________Via __________________________ n. _____ 

P.I. _____________________________________               o C.F. __________________________________ 

Tel. ________________________________  e mail _____________________________________________ 

D I C H I A R A 

ai sensi del DPR 445/2000 e ss. mm. e ii.: 

a. L’insussistenza, a carico della società rappresentata/e, delle cause di esclusione dalle gare di appalto 

di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.e ii;  

b. L’insussistenza, a carico della società rappresentata, delle cause di incapacità a contrarre di cui alla 

vigente disciplina antimafia. 

c. Di essere un’associazione/società sportiva dilettantistica senza finalità di lucro, con sede nella 

Provincia di L’Aquila e affiliata a Enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI; 

d. Di essere in possesso di risorse organizzative e gestionali proprie idonee alla gestione della struttura 

oggetto della convenzione; 

e. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ovvero che l’impresa 

non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. n. 68/1991 e 

ss.mm.ii.); 

f. di impegnarsi a mantenere ferma ed irrevocabile la propria offerta per un periodo di  180 giorni 

decorrenti dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

presente gara; 

g. di impegnarsi ad iniziare l'attività entro 3 giorni dalla consegna dei locali, salvo cause di forza 

maggiore adeguatamente motivate; 

h. di rispettare quanto previsto dal D.L.gs 81/08 e ss.mm.ii. in materia di sicurezza e salute sui luoghi di 

lavoro. 

i. di rispettare quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali. 

Luogo e data ___________________________ 

       FIRMA E  TIMBRO 

         ______________________________ 


